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Inledning

Kommunakademin Vast utgor en struktur for samverkan mellan Fyrbodals kommuner och
Hogskolan Vast, vars syfte ar att bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och
verksamhetsutveckling som bidrar till nytta fér Fyrbodals kommuner och Hégskolan Vast samt
samhallet i stort. Samverkan sker med utgangspunkt i vetskapen om att samverkan ar nédvandig
for att vi gemensamt ska kunna ta oss an framtida samhallsutmaningar. Fér Kommunakademin
Vast ar msesidighet och den gemensamma nyttan i fokus, arenan ar var gemensamma plats dar
vi tillsammans starker varandra. Vi arbetar utifran gemensamma problemformuleringar, dar vi
genom kunskapsutbyte hittar I6sningar tillsammans. | det utbytet utvecklas alla parter och blir
battre, bade kommunernas férmaga att svara upp mot behov och utmaningar och hégskolans
forsknings- och utbildningsmiljo.

Organisation och kommunikation

Nar forhallanden férandras behover det finnas en flexibilitet i en organisation, inte minst i en
samverkansorganisation dar parternas forutsattningar ligger till grund for den verksamhet som
bedrivs. Under aret paverkades Kommunakademin Vasts aktiviteter bade av pandemin och av
hur vi organiserat oss internt. Pandemin gav oss dock en unik chans att lagga fokus pa att
tydliggora vart uppdrag och pa att vassa var organisation.

Under hésten 2020 paborjades ett arbete i kommunerna avseende Kommunakademin Vasts
uppdrag och finansiering. Detta arbete presenterades for Kommunakademin Vasts styrgrupp i
februari 2021. Kommunerna féreslog att Kommunakademin Vasts uppdrag fortydligades sa att
fokus for verksamheten skulle ligga pa den direkta nyttan for de samverkande parterna och att
arbetet organiserades inom tematiska beredningsgrupper. Utifran detta forslag togs arbetet
vidare i styrgrupp och ledningsrad, dar ett antal diskussioner och workshops genomfordes. |
oktober fattade styrgruppen beslut om ett fortydligat uppdrag, ny organisering och ny
arbetsordning for Kommunakademin Vast.

Fran 2022 kommer Kommunakademin Vast fortsatt att styras av en styrgrupp och ledas av en
verksamhetsledare. | stallet for ledningsradet kommer arbetet att organiseras i tre temagrupper
inom omradena Vdrd och omsorg, Ldrande och utbildning samt Samhdllsplanering och
samhdllsbyggnad. Vidare kommer ett arligt forum att arrangeras. De diskussioner om
Kommunakademin Vasts uppdrag och organisering som férdes bade i kommuner och inom
ramen for arenan ledde till en starkt 6msesidighet och delaktighet. Detta bar frukt i antalet
initiativ till samverkan som togs under hosten.



Kommunakademin Vast har under aret satsat pa kommunikationsarbetet for att pa ett mer
lattillgangligt satt kunna sprida information om de aktiviteter som sker. Ambitionen i
kommunikationen ar att 6ka kannedomen om, och legitimiteten fér, Kommunakademin Vast
genom att visa nytta och méjligheter med samverkansarenan. For att tydliggdra 6émsesidigheten
och det gemensamma engagemanget skapades en egen webbsida, arbetet pagick under stora
delar av aret och webbsidan lanserades i december. | slutet av aret skickades ocksa
Kommunakademin Vasts forsta nyhetsbrev ut. Nyhetsbrevet planeras utkomma fyra ganger per
ar.

Under perioden da fysiska méten var mojliga genomfordes besok i kommuner, kommunala
verksamheter och pa flera av hogskolans institutioner. Under métena genomfordes en
behovsinventering som darefter Iag till grund for verksamhetsplaneringen for 2022. | nagra fall
kunde inte méten bokas in under hosten utan planeras i stéllet att genomféras under varen
2022.

Under aret deltog verksamhetsledaren i planeringen och genomférandet av UniLinks Arenatraff
som genomfordes pa Hogskolan Vast i november. Under traffen deltog Kommunakademin Vast
med tva programpunkter.

Ovrigt 2021

e Styrgruppen genomférde under aret fem moten.

e Ledningsradet genomforde under dret sex moten.

e Styrgruppen och ledningsradet genomférde under aret ett gemensamt mote.

e For behovsinventering och avtalsuppfoljning genomférde verksamhetsledaren moéten i
atta kommuner samt ett antal méten med lokalpolitiker och i kommunala verksamheter.

e FoOr behovsinventering och avtalsuppféljning genomférde verksamhetsledaren moten pa
tre av Hogskolan Vasts institutioner samt med Studentkaren vid Hogskolan Vast.

e FOr attinitiera aktiviteter, lara av goda erfarenheter och bygga natverk genomférde
verksamhetsledaren ett antal moten med bland annat representanter fran kommunerna
och Hoégskolan Vast, Fyrbodals kommunalférbund, Halsoakademin Vast, Vastra
Gotalandsregionen, Campus Dalsland, andra hégskolor och universitet,
samverkansorganisationer och civilsamhéllesorganisationer.

e Verksamhetsledaren deltog pa ett antal konferenser, seminarier och digitala
lunchférelasningar.

e Fem nyhetsartiklar och sex blogginlagg publicerades under aret. Tre av nyhetsartiklarna
publicerades pa Hogskolan Vasts Mynewsdesk och visades totalt 1126 ganger, dessa
artiklar publicerades ocksa pa Hogskolan Vasts LinkedIn och visades totalt 5680 ganger.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Ett av Kommunakademin Vasts viktiga uppdrag ar att vara delaktig i arbetet med att sakra
kompetensforsorjningen och starka kompetensutvecklingen i regionen, detta kan ske pa olika
satt och under aret har ett antal initiativ genomforts.



Under hoésten genomfdrdes en tematraff och workshop med projektgruppen fér
Personalvetarprogrammet 2.0. Ambitionen var att 6ka mdjligheterna till samverkan med
kommunerna for att kunna utveckla ett mer praktikndra personalvetarprogram. En liknande
tematraff och workshop genomfordes dven med Lantmateriprogrammet med ambitionen att 6ka
samverkan for att utveckla det arbetsintegrerade larandet i utbildningen och starka kopplingen
mellan studenter och kommuner. Bdda tematraffarna var mycket uppskattade och resulterade i
spannande idéer for hur samverkan mellan parterna kan utvecklas framover.

I slutet av varen inleddes samtal om 6kad samverkan mellan Studentkaren vid Hogskolan Vast,
och deras arbetsmarknadsdagar InWest, och ett par kommuner. Studentkaren onskar bredda
InWest och erbjuda aktiviteter for studenter kontinuerligt under aret. Kommunerna énskar i sin
tur knyta narmare kontakter med studenterna som ett led i arbetet med att sakra framtida
kompetensforsorjning. | ett forsta steg ska ett antal lunchféreldsningar erbjudas for studenter pa
olika program. Arrangemanget skots pa grund av pandemin fram och planeras att genomféras
under varen 2022.

De konferenser, Digitaliseringen i skolan samt Digitaliseringen i praktiken inom hdlsa, vard och
omsorg, som skulle genomforts under 2021 stalldes pa grund av pandemin in. Arbetet med
planering for genomférande under 2022 inleddes under hdsten. Dessvarre stalldes konferensen
Digitaliseringen i skolan som skulle genomforts i februari in aven 2022 men Digitaliseringen i
praktiken inom hdlsa, vard och omsorg kommer att genomforas i maj 2022. Under hosten inleddes
arbetet med ytterligare en konferens, Samverkanskonferens for héllbar samhdllsutveckling. Denna
konferens kommer ocksa den att genomféras i maj 2022 och planen ar att den ska vara arligt
aterkommande.

Ovrigt 2021

e Inledande diskussioner om samarbete med Centrum for hdllbarhet och Lansférsakringar
genomfdrdes under hosten. Samarbetet kommer att paborjas under 2022.

e Kommunakademin Vast har foljt arbetet med inférandet av en pilotomgang med
dvningsskolor/évningsférskolor. Arbetet med insatser for att utveckla det
arbetsintegrerade larandet inom relevanta utbildningsprogram och i
ovningsskolor/évningsforskolor kommer att tas vidare i temagruppen Lérande och
utbildning under 2022.

e Kontinuerliga diskussioner har forts med olika parter om potentiella gemensamma
forsknings- och projektansékningar, ambitionen ar att skicka in ett par gemensamma
ansokningar under 2022,

e Kontinuerliga diskussioner har forts med olika parter om potentiella
uppdragsutbildningar och liknande aktiviteter for att 6ka majligheterna till
kompetensutveckling och livslangt larande. Arbetet fortsatter under 2022.

Okad hégskoledvergdng i Fyrbodal

Projektet Okad Hogskoledvergang i Fyrbodal &r ett samverkansprojekt mellan Hogskolan Vést
och kommunerna i Fyrbodal som organiseras inom ramen fér Kommunakademin Vast. Det



overgripande malet for projektet ar att 6ka hogskoledvergangen i Fyrbodal genom att
tillsammans utveckla och etablera en modell, med tillhérande metoder och verktyg, dar
kommuner, Hogskolan Vast och naringsliv arbetar for en 6kad hogskoledvergang. Projektet
arbetar med att f6lja, folja upp och kartlagga pagaende aktiviteter som syftar till breddad
rekrytering men ocksa att utifran evidens prova nya aktiviteter. Projektet arbetar utifran fem
perspektiv: kulturféorandrade aktiviteter, studievagledande aktiviteter, stédjande aktiviteter for
goda studieresultat, breddad rekrytering och breddat deltagande samt aktiviteter for att minska
det geografiska avstandets betydelse for hogskolestudier.

Aktiviteter i projektet under 2021(vissa fortsdtter 2022)

En kunskapsoéversikt om laxhjalp har initierats. Hoégskolan Vast och Vastra
Gotalandsregionen finansierar nu en sddan som genomférs av docent Signild Risenfors.
HogskoleVux, en hégskoleintroducerande utbildning dar Hogskolan Vast samverkar med
Strémstad.

Inventering och uppféljning av hégskolors och universitets utbildningsmassor - en
aktivitet for att analysera effekter av utbildningsmassor, genomférs i samverkan med
Include.

Samverkan om larmiljoer pa ett lokalt campus i tiden och stdd i statsbidragsansokan, i
samverkan med Campus Dalsland. Campus Dalsland tilldelades knappt 1,2 mkr i
statsbidrag.

Utvecklingsarbete om att utdka samverkan for hogre utbildning och stéd i
statsbidragsansokan i Munkedal, Lysekil, Tanum, Strémstad och Sotenas. Kommunerna
tilldelades knappt 2 mkr i statsbidrag.

Utvecklingsarbete om stodfunktioner i decentraliserade larmiljoer och pa Hogskolan Vast,
i samverkan med Avdelningen for bibliotek, forskarstod och sprakhandledning pa
Hogskolan Vast.

Vad ska jag bli nar jag blir stor- ett samverkansprojekt med Halsokallan, Munkedals och
Strémstads kommun om studie- och yrkesvagledning integrerad i undervisning i de tidiga
skolaren.

De aktiviteter som startas upp i projektet foljs kontinuerligt upp sa att effekter och slutsatser kan
studeras.

Aktiviteter som planerats under 2021f6r att genomféras 2022

Alumner som forebilder som ett satt att motivera till studier och inspirera till framtida
yrkesval i samverkan med Hogskolan Vast.

Effekter av gymnasiemassor och liknande event i alla skolformer ur ett elevperspektiv.
Aktiviteten syftar till att fordjupa kunskaper om elevers upplevelser av utbildningsmassor
for studie- och yrkesval. Aktiviteten syftar ocksa till att ta reda pa Studie- och
Yrkesvagledares uppfattningar.



HogskoleVux pa Campus Dalsland med fokus pa samverkansformer och
Overenskommelser, ett samverkansprojekt med Dalslands Folkhdgskola, de fem
Dalslandskommunerna, Campus Dalsland och Hégskolan Vast.

Verksamheter var syfte ar att inspirera till hogre studier. Aktiviteten syftar till att fordjupa
kunskaper om upplevelsecenters, som Innovatum Science Center, effekter for att paverka
och/eller motivera barn och elever till studier inom teknikomradet.

Ovrigt 2021

Styrgruppen har haft fem digitala moten under aret. Styrgruppens kompetens bidrar
kontinuerligt till projektets utveckling.

Marcus Svensson anstalldes i februari som ny projektmedarbetare och ansvarar for
aktiviteten "Vad ska du bli nar du blir stor?"

Projektet har ocksa traffat representanter fran en mangd olika aktorer till exempel
Fyrbodals kommunalférbund, Goteborgs universitet, Hirndsands kommun,
Mittuniversitet, Naktergalen, Polismyndigheten, Skolverket, Svenskt Naringsliv och
Vattenfall.



