DNR HV 2021/622

Kommunakademin
Vast

Arbetsordning Kommunakademin Vast

Inledning

Kommunakademin Vast ar en samverkansarena mellan kommunerna i Fyrbodal och Hogskolan Vast som i
omsesidighet genom samverkan och samproduktion skall bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och
verksamhetsutveckling som bidrar till nytta foér Fyrbodals kommuner och Hégskolan Vast samt samhallet i
stort. Kommunakademin har eget budget- och resultatansvar inom ramen for det uppdrag som reglerats i
avtal mellan parterna.

Organisering

Kommunakademin Vast styrs av en styrgrupp och leds av verksamhetsledare. Verksamhetsledare ar ocksa
ansvarig for att leda temagruppernas arbete.

Verksamhetsledare

Temagrupp:
Larande och

p—

Temagrupp:
Samhéllsplanering
och
samhillsbyggnad

Temagrupp:

Vard och omsorg

Hallbarhet/hillbart
samhille,
ledning/styrning

och digitalisering ar
dvergripande for
alla tre
temagrupper
— @«

utbildning

| styrgruppen ingar Hogskolan Vasts rektor eller prorektor samt ytterligare tre foretradare fran hogskolans
ledning och fyra foretradare for ledningen i Fyrbodals kommuner/ kommunalférbund. Hogskolan Vast
innehar, som huvudman fér Kommunakademin Vast, ordférandeskapet. Hogskolans rektor/prorektor ar
ordférande och leder styrgruppens moten. Foretradarna i styrgruppen ansvarar for férankring och
aterrapportering till sin respektive ledning. Verksamhetsledare féretrader verksamheten i styrgruppen.

Styrgruppen ar beslutsfor nar ordféranden, eller vice ordféranden, samt minst tva representanter vardera
fran kommun och hogskola. Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors med enkel majoritet. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Styrgruppens beslut dokumenteras och principiella beslut och
styrdokument diariefors pa Hogskolan Vast. Vid behov kan ocksa diarieforing ske i respektive kommun.
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Ordféranden i styrgruppen och 6évriga ledamoter utses for tre verksamhetsar eller den eventuellt kortare tid
som respektive part beslutar. Ledamoterna fran Fyrbodals kommuner/kommunalférbund utses av
kommundirektérsnatverket i Fyrbodals kommunalférbund och ledaméterna fran Hogskolan Vast av
hogskolans ledningsgrupp. En representant fran Studentkaren pa Hogskolan Vast adjungeras till
styrgruppen.

Antalet personer i temagrupperna ar flexibelt men utgangspunkten &r att de skall besta av sex personer
vardera, tre representanter fran Fyrbodals kommuner/kommunalférbund och tre representanter fran
Hogskolan Vast. Representanterna utses av styrgruppen efter forslag fran ledningsgrupperna i Fyrbodals
kommuner/kommundirektorsnatverket i Fyrbodals kommunalférbund och Hégskolan Vasts ledningsgrupp.
Representanterna i temagrupperna utses for ett verksamhetsar och tillsatts i samband med att budget och
verksamhetsplan for kommande ar antas av styrgruppen.

Ansvarsférdelning

Ansvarsfordelning mellan styrgrupp, verksamhetsledare och temagrupper

Styrgrupp

e Ansvarar for strategisk utveckling av Kommunakademin Vast och Kommunakademin Vasts uppdrag
sa som det beskrivs i samverkansavtalet

e  Faststaller arlig verksamhetsplan, budget och verksamhetsberattelse

e Beslutarifragor av strategisk betydelse for styrning, uppféljning samt arbetsformer

e Arvil orienterade om framstaliningar och ansékningar om medel som initieras eller stalls till
férfogande for verksamheten

o Tillser att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med ingadngna avtal

e Tillser att verksamheten foljer gallande forfattningar och regelverk

e Utser vice ordférande

e Utser representanter till temagrupperna

e Inrattar ett presidium med uppgift att forbereda styrgruppsmoten, sdsom att uppratta agenda,
tidsplanering samt vid behov vara en stddjande och vagledande funktion fér verksamhetsledaren

Verksamhetsledare

e Leder och utvecklar verksamheten i enlighet med Kommunakademin Vasts uppdrag

e Beslutar i fragor av taktiskt och operativ karaktar inom ramen for gallande verksamhetsplan samt
beslut i styrgruppen

e Upprattar arligen forslag till verksamhetsplan, budget och verksamhetsberattelse

e Initierar och ansvarar for beredning av arenden till styrgruppen, av saval strategisk som taktisk och
operativ karaktar

e Rapporterar till styrgruppen

e Ansvarar for avtalsuppféljning, behovsinventering och behovsanalys

e Leder arbetet i temagrupperna

e  Utfor sitt uppdrag i nara samverkan med temagrupperna

Temagrupper

e Artillsammans med verksamhetsledare ansvariga fér att verksamhetsplanen genomférs

e Tar, med utgadngspunkt i verksamhetsplanen, fram arliga aktivitetsplaner

e Tillsatter uppgiftsorienterade arbetsgrupper

e Ar,vid behoy, tillsammans med verksamhetsledare ansvarig fér behovsinventering inom
temaomradet



