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Kommunakademin
Vast

Verksamhetsplan 2022

Inledning och syfte

Kommunakademin Vast utgdr en struktur fér samverkan mellan Fyrbodals kommuner och
Hoégskolan Vast, vars syfte ar att bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och
verksamhetsutveckling som bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner och Hogskolan Vast samt
samhallet i stort. Samverkan sker med utgangspunkt i vetskapen om att samverkan ar nédvandig
for att vi gemensamt ska kunna ta oss an framtida samhallsutmaningar. F6r Kommunakademin
Vast ar dmsesidighet och den gemensamma nyttan i fokus, arenan ar var gemensamma plats dar
vi tillsammans starker varandra. Vi arbetar utifran gemensamma problemformuleringar, dar vi
genom kunskapsutbyte hittar |[6sningar tillsammans. | det utbytet utvecklas alla parter och blir
battre, bAde kommunernas formaga att svara upp mot behov och utmaningar och hégskolans
forsknings- och utbildningsmiljo.

Overgripande mél

e Hoja kompetensnivan och starka kompetensforsorjningen i kommunerna i Fyrbodal

e Oka 6vergangen till hogre utbildning i Fyrbodals kommuner

e Utveckla verksamheter i de aktuella kommunerna

e Starka forskning och utbildning vid Hogskolan Vast

e Starka Hogskolan Vasts strategiska arbete med samverkan och samhallsnytta

e Bidra till att utveckla Hogskolan Vasts profil arbetsintegrerat larande

¢ Gemensamt och dmsesidigt utveckla narvaro, intresse och engagemang i varandras
verksamheter

e Arbeta gemensamt med idéer for forskning, utbildning och kunskapsutveckling for att
mota aktuella och framtida samhallsutmaningar

Plan for Kommunakademin Vdsts arbete 2022

Verksamheten under 2022 grundar sig dels i ett gemensamt arbete om férandrad organisering
av Kommunakademin Vast dér tre prioriterade temaomraden faststalldes, dels i en inventering
av behoven hos parterna inom dessa tematiska omraden. Inventeringen av behoven har utforts
genom besok i ledningsgrupper och verksamheter samt genom diskussioner i styrgrupp och
ledningsrad. Sammanstéllningen av behoven har sedan mynnat ut i de prioriteringar som gors i
denna verksamhetsplan.

For fortsatt utveckling av Kommunakademin Vasts arbete kommer en utvardering av den
forandrade organiseringen att genomfdras under aret. Resultaten av utvarderingen kommer att
ligga till grund for forbattring av arbetet och eventuella nédvandiga forandringar i arbetssatt.
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Prioriterade omrdden

For att tydliggdra och avgransa arbetet kommer Kommunakademin Vast att arbeta inom tre
temaomraden, Vdrd och omsorg, Ldrande och utbildning samt Samhdllsplanering och
samhdllsbyggnad. Fokus ar pa den direkta nyttan for de samverkande parterna. Centrala
perspektiv for arbetet inom alla temaomraden ar hallbarhet, ledning och styrning samt
digitalisering.

Det tematiska arbetet ska huvudsakligen bedrivas i temagrupper. Deltagarna i respektive grupp
ska ha specifik kunskap inom respektive temaomrade, vilket forvantas leda till goda resultat,
Okad effektivitet och 6kat engagemang. Temagrupperna har till uppdrag att under inledningen av
aret ta fram aktivitetsplaner med utgdngspunkt i analysen av behoven hos parterna samt utifran
de prioriteringar som faststalls nedan. Aktiviteter som genomfors ska utvarderas, och om méjligt
vara matbara och malsatta pa ett for aktiviteten relevant satt. Aktiviteter som genomfors bor
aven vara skalbara och kunna utvecklas och nyttiggéras i dvriga kommuner.

Kommunakademin Vast kommer under aret att arrangera ett forum dar genomférda, pagaende
och planerade aktiviteter kommer att presenteras.

Véard och omsorg

Vélfarden star infor stora utmaningar, det saknas personal med ratt kompetens och
verksamheterna ar anstrangda. For att kommunerna ska kunna erbjuda god vard och omsorg till
sina medborgare behdver verksamheterna utvecklas med hjalp av digitalisering och utvecklad
samverkan. Innovativa metoder behdéver utvecklas och det férebyggande arbetet forbattras.
Kommunerna som arbetsgivare behdver bli mer attraktiva och man behdver starka arbetet med
att utveckla och behalla befintlig personal.

Genom att tillsammans arbeta for att méta dessa utmaningar moéts ocksa hogskolans behov av
utveckling av nya former for arbetsintegrerat larande inom relevanta utbildningsprogram samt
starkt utbildning och forskning inom omradet.

For att mota utmaningarna inom vard- och omsorgsomradet ar fortsatt samverkan med
Halsoakademin Vast viktig.

Inom omradet kommer en temagrupp att tillsdttas som har till uppdrag att:

e Planera, genomféra och utvardera insatser for kompetensutveckling och starkt
kompetensforsorjningsformaga inom vard- och omsorgssektorn.

e Planera, genomféra och utvardera insatser for att utveckla det arbetsintegrerade
larandet inom relevanta utbildningsprogram.

e Arbeta gemensamt med idéer och samproduktion av forskning, utvecklingsprojekt och
kunskapsutveckling for att méta utmaningarna inom vard- och omsorgsomradet.

e Deltaiplanering och genomférande av Kommunakademin Vasts forum.

e Deltaiarbetet for att sakerstalla férankring, spridning och deltagande bland parterna.
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Ldrande och utbildning

Sambhallet star infor stora utmaningar och vi behéver stélla om till ett mer hallbart samhalle. | den
omstallningen ar tillgangen till kunskap och kompetens avgérande, omstéllningen kraver ocksa
att vi 1ar och agerar utifran ny kunskap och forandrade forutsattningar. Mojligheterna till livslangt
larande blir allt viktigare nar samhallet utvecklas och behoven av kompetens férandras.

Overgéngen till hdgre studier ar avgérande fér en hallbar och positiv utveckling i en kommun och
region, att 6ka andelen invanare med hogre utbildning i kommunerna i Fyrbodal ar fortsatt ett av
kommunernas hogst pioriterade omraden fér samverkan. Arbetet inom projekt Okad
hogskoledvergang fortsatter men planering for hur arbetet ska tas vidare och utvecklas nar
projektet avslutas behover ske under aret.

Inom utbildningssektorn star man infér stora utmaningar, det rader brist pa legitimerade larare
skolsegregationen maste minska och likvardigheten 6ka. Verksamheten behover utvecklas med
nya arbetssatt, praktiknara och praktikutvecklande forskning, flexibla utbildningsformer och ny
kunskap. Reformer inom utbildningssektorn medfor ett 6kat behov av samverkan for att de
mojligheter som reformerna innebar ska kunna uttnyttjas till dess fulla potential.

Inom omradet kommer en temagrupp att tillsdttas som har till uppdrag att:

e Planera, genomfdra och utvardera insatser for kompetensutveckling och starkt
kompetensforsorjningsformaga inom omradet.

e Planera, genomféra och utvardera insatser for att utveckla det arbetsintegrerade
larandet inom relevanta utbildningsprogram och i 6vningsskolor/dvningsférskolor.

e Planera for hur arbetet med verksamheten som har genomférts inom ramen for projekt
Okad hégskoledvergang ska bedrivas vidare. Denna plan ska inkludera satt att utvardera,
utveckla och forfina de metoder och verktyg som har tagits fram.

e Arbeta gemensamt med idéer och samproduktion av forskning, utvecklingsprojekt och
kunskapsutveckling for att méta utmaningarna inom utbildningsomradet.

e Deltaiplanering och genomférande av Kommunakademin Vasts forum.

e Deltaiarbetet for att sakerstalla forankring, spridning och deltagande bland parterna.

Samhdllsplanering och samhdllsbyggnad

For att samhallet ska utvecklas hallbart behover vi planera och bygga vara samhallen pa
annorlunda satt an vad vi har gjort tidigare. Nya idéer behover utvecklas och fler kompetenser
behdver involveras i planeringsarbetet. En valfungerande samhallsbyggnadssektor kraver tillgang
till kompetens och kommunerna har idag svart att rekrytera personal med den kompetens de
har behov av. Det kravs insatser for bade kompetensforsérjning och kompetensutveckling inom
omradet.

Genom starkt samverkan mellan hégskolan och kommunerna, utvecklade former for
arbetsintegrerat larande och gemensamma utvecklings- och forskningsprojekt skapas
mojligheter att starka kompetensfoérsorjningen, héja kompetensnivan, lara av varandra och
utvecklas.
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Inom omradet kommer en temagrupp att tillsdttas som har till uppdrag att:

Planera, genomfdra och utvardera insatser fér kompetensutveckling och starkt
kompetensforsorjningsformaga inom omradet.

Planera, genomfdra och utvardera insatser for att utveckla det arbetsintegrerade
larandet inom relevanta utbildningsprogram.

Planera, genomfdra och utvardera insatser for utvecklat och starkt ledarskap med sarskilt
fokus pa projekt- och processledning.

Arbeta gemensamt med idéer for forskning, utvecklingsprojekt och kunskapsutveckling
inom omradet.

Delta i planering och genomférande av Kommunakademin Vasts forum.

Delta i arbetet for att sakerstalla férankring, spridning och deltagande bland parterna.
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Kommunakademin

Vast

Budget 2022

Aktivitet/verksamhet
Moéten

Personal

Administrativa kostnader
Resor
Konferenser

Summa

Anmarkning

Styrgrupp

Temagrupper

Verksamhetsledare, administrativt och
kommunikativt stod

Mediestod (film- och ljudproduktion)
Profilprodukter, tryckt material,
webbhotell/webbsida

Externa méten, studiebesék, kurser/konferenser

Samarrangerade konferenser
Forum

Belopp (tkr)
5
20

1305

20
40

40
40
30
1500
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